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Comunicat de presa

ITM Bistrita - Nasaud - Amenzi dublate pentru munca ,la negru”: de la
20.000 de lei, la 40.000 de lei

Incepand cu data de 18 decembrie 2025, amenzile aplicate de citre ITM Bistrita - Nasaud persoanelor
fizice sau juridice care folosesc munca ,,la negru”, se dubleaza.

Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor mdsuri de redresare si eficientizare a resurselor publice

si pentru modificarea si completarea unor acte normative publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
din data de 15 decembrie 2025, aduce modificari importante in domeniul relatiilor de munca.

Astfel, primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract individual
de munca, cu incalcarea art. 16, alin 1 din Codul Muncii se sanctioneaza cu amenda de 40.000 lei
pentru fiecare persoana identificata pentru care nu exista un contract individual de munca incheiat

in forma scrisa, anterior inceperii activitatii.

Totodata a fost introdus si un plafon maxim al sanctiunilor contraventionale aplicate pentru munca
nedeclarata. Conform art. 260, alin 1, lit. e, valoarea cumulata a amenzilor aplicate unui angajator
nu poate depasi suma de 1.000.000 lei indiferent de numarul persoanelor identificate fara contract

individual de munca.
Prevenirea si combaterea muncii nedeclarate

Va reamintim faptul ca ,,unul dintre obiectivele institutiei il reprezinta prevenirea si combaterea
muncii nedeclarate si constientizarea riscurilor la care se expun cei care nu respecta prevederilor
legale. Angajatorii care folosesc munca la negru aduc prejudicii atat bugetului de stat, subminand
sistemul nostru de protectie sociala, cat si persoanelor care accepta sa lucreze fara a li se intocmi
contracte individuale de munca, respectiv:

e nu sunt asigurati pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea,
accidente, boli, maternitate, deces;
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nu beneficiaza de vechimea in munca si in specialitate;

e nu vor beneficia nici de asistenta medicala gratuita, medicamente gratuite sau compensate;

e Nu vor primi pensie;

e nu au dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite, boli profesionale sau accidente de munca etc.

Cu respect,

Stejerean Julia Gabriella,

Inspector sef,

Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



